Smeérnice whistleblowing 2023, verze 01

Co je whistleblowing?

Whistleblowing je termin pouzivany pro jednani, kdy jednotlivec-
oznamovatel informuje svého zaméstnavatele o protipravnim nebo
neetickém jednani, kterého se dopustila jina osoba na pracovisti nebo v
souvislosti s vykonem cinnosti pro zaméstnavatele.

Podle zakona o ochrané oznamovateld ¢. 171/2023 Sb. (,,Zakon“) je
spolecnost TTS energo s.r.o., IC:607 24 692, sidlem Primyslova 163,

674 01 Trebic (,,Spolecnost*), povinna zavést vnitrni oznamovaci systém
(whistleblowing linku) pro jednani, které ma znaky trestného cinu ci
prestupku s pokutou alespon 100 000 K¢, jakoz i pro dalsi jednani uvedené
v § 2 zakona.

Jsme presvédceni, ze oznamovani podezreni z mozného protipravniho
jednani chrani hodnoty naseho podnikani, nebot’ nam umoznuje vcas
identifikovat problémy, zamezit nevhodnému jednani, ale i snizovat
naklady souvisejici s napravnymi kroky. Oznamovaci systém soucasné
chrani anonymitu oznamovatele a zamezuje pripadnym odvetnym
opatrenim.

Jak vyuzit whistleblowing linku?

Spolecnost povérila v souladu s § 8 odst. 2 Zakona vedenim vnitrniho
oznamovaciho systému Ing. Jaroslava Pozara - pracovnika TTS energo
s.r.o., jehoz pracovisté je v sidle spolecnosti. (tzv. Povérena osoba).

Oznameni prostrednictvim whistleblowing linky mdzete vyuzit, pokud jste
osoba, ktera pro Spole¢nost vykovava zavislou praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, dobrovolnickou ¢innost nebo odbornou praxi
¢i staz.

Spolec¢nost timto sdéluje, Ze ve smyslu § 9 odst. 2 pism. a)

zakona vyloucila moznost podat oznameni prostrednictvim vnitrniho
oznamovaciho systému osobam, které nevykonavaji pro spolecnost praci
nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i)
zakona.



Pokud mate informace o tom, ze doslo nebo ma dojit ve spolecnosti k
moznému protipravnimu jednani, miZete podat oznameni v ¢eském
jazyce jednim z nasledujicich zpusobl (kanalu):

a) v listinné podobé postou,

b) elektronicky prostrednictvim e-mailu,

c) telefonicky prostrednictvim tel. linky, anebo
d) osobné (Ustné) na adrese Povérené osoby.

Pri podani oznameni vzdy uvadéijte své jméno, prijmeni a datum
narozeni Ci jiny identifikator k ovéreni totoznosti. V opacném pripade
Vam nebude mozné poskytnout ochranu pred odvetnymi

opatrenimi! Prislusné osoby urcené pro prijeti a vyrizeni oznameni maji
povinnost mlcenlivosti a jeji poruseni je sankcionovano.

Oznameni podané v listinné podobé

Oznameni muzete podat v listinné podobé postou na adresu Povérené
osoby:

Ing. Jaroslav Pozar

TTS energo s.r.o.

Primyslova 163

Trebic

674 01

Zasilku je treba oznacit napisem "Duvérné, pouze k rukam prislusné osoby"
¢i jinym obdobnym textem ("whistleblowing” apod.)

Oznameni podané elektronicky
Oznameni muzete podat elektronicky prostrednictvim e-mailové adresy:
whistleblowing®@tts.cz

Oznameni podané telefonicky

Pro Ucely telefonického Oznameni byla zrizena telefonicka linka, kterou
mUzete vyuzit k podani oznameni hlasovou zpravou.

Oznameni muzete podat na telefonni Cislo 568 837 611.


mailto:whistleblowing@tts.cz

Oznameni podané osobné (ustné)

Oznameni muzete podat také osobné (Ustné) Prislusné osobé, a to po
prechozi telefonické Ci pisemné zadosti. Oznameni Vam bude umoznéno
podat do 14 dnl ode dne, kdy o osobni jednani pozadate, a to Prislusné
osobé na adrese Povérené osoby - viz vyse.

Prislusnou osobou urcenou pro Ucely prijeti a vyrizeni oznameni je:

Ing. Jaroslav Pozar

TTS energo s.r.o.

Primyslova 163

Trebic

674 01

E-mail: whistleblowing®@tts.cz
Telefon: 568 837 611

Spolecnost upozornuje, ze ochrana pred odvetnymi opatrenimi nenalezi
osobé, ktera ucinila védomé nepravdivé oznameni. Takové jednani
soucasné napliuje znaky prestupku, za ktery lze ulozit pokutu az 50 000
KC.

Tato smérnice vstupuje v platnost 15.12.2023.

Richard Horky
jednatel
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